Wspolfinansowane przez
Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie
nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000222784

W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+, SEKTOR: KSZTALCENIE
I SZKOLENIA ZAWODOWE, AKCJA 1 ,MOBILNOSC” W ROKU
SZKOLNYM 2024/2025
realizowanym w Zespole Szkél Gospodarki Zywnosciowej

i Agrobiznesu w Leborku
na podstawie przyznanej Akredytacji
nr 2020-1-PL01-KA120-VET-096141

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli Zespotu Szkot
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku w projekcie nr 2024-1-PL01-KA121-
VET-000222784 realizowanym w ramach AKCJI 1 ,Mobilnos¢ uczniéw i kadry w ramach
sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+”.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+
,Mobilno$¢ uczniéw i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

3. Gtowne cele projektu:

- podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych,

- promowanie zachowan przedsiebiorczych poprzez umozliwienie obserwacji
i nabywanie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach zlokalizowanych

w innych krajach ,
- poznanie i zrozumienie spofeczenstwa wielokulturowego,

- kreowanie pozytywnego wizerunku wspolnoty europejskiej i zrzeszonych krajow.

4. Projekt realizowany jest Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku w okresie od 1.06.2024 do 31.08.2025r.

5. W ramach projektu odbeda sie mobilnosci, w ktérych wezmie udziat razem min.
4 nauczycieli przedmiotéw zawodowych lub kadry zarzgdzajace;j.

6. Praktyki (obserwacja pracy) trwajg 5 dni roboczych, w sumie 40 godz .
7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.



§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz kadra
zarzadzajgca szkotg zatrudniona w ZSGZiA w Leborku.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
przestanie formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) w wersji elektronicznej
na adres mailowy: alinakotkiewicz@gmail.com lub ziozenie w formie papierowe;j
do koordynatora projektu.

3. Uczestnicy projektu muszg posiadac¢ paszport lub dowdd osobisty (wazny przez 6
miesiecy od momentu zakonczenia podrozy).

4. Uczestnicy projektu powinni si¢ postugiwa¢ w min. stopniu komunikacyjnym (B1/B2)
jezykiem angielskim.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej
szkoty, w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora projektu.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na stronie internetowej szkoty
oraz w pokoju nauczycielskim.

2. Rekrutacji nauczycieli dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad Komisji wchodza:

e wicedyrektor szkoty - Anna Kielas
e kierownik ksztatcenia praktycznego - Bogustaw Kowalski

e specjalista ds. uczestnikéw — Katarzyna Groth

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2024/2025.
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Szczeqgdlowe kryteria rekrutacii:

a) liczba lat przepracowanych na stanowisku nauczyciela w ZSGZiA:

- Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela mniej niz 5 lat - 0 pkt

- Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela co najmniej 5 lat i mniej niz
8 lat - 1 pkt

- Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela co najmniej 8 lat i mniej niz
12 lat - 2 pkt

- Uczestnik pracuje na stanowisku nauczyciela co najmniej 12 lat i wiecej
- 3 pkt.



b) stopien awansu zawodowego:

- nauczyciel stazysta - 0 pkt

- nauczyciel kontraktowy - 1 pkt

- nauczyciel mianowany - 2 pkt

- nauczyciel dyplomowany - 3 pkt

c) ocena motywacji uczestnika:

- rozwdj osobisty nauczyciela - max 3 pkt
- wykorzystanie zdobytej wiedzy i doswiadczenia w pracy szkoty - max 3 pkt

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej ilosci punktow dodatkowymi
kryteriami rekrutacyjnymi bedg (w kolejnosci, jak ponizej):

a) dlugos¢ stazu pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych
w ZSGZIA. Im diuzszy staz pracy, tym kandydat/ka zajmie wyzszg pozycje na liscie
rankingowej,

b) ogdlna dlugos¢ stazu pracy w szkole na stanowisku nauczyciela przedmiotéw
zawodowych.

7. Jesli kryterium wyzsze z punktu 7 zdecyduje o rozstrzygnieciu kolejnosci kandydatow
na liscie rankingowej, nizsze kryteria nie bedg brane pod uwage.

8. W przypadku gdy zakwalifikowany nauczyciel zrezygnuje z udziatu w projekcie lub
zostanie skreslony z listy oraz / lub gdy nie wyrazi zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych, udostepnianie  wizerunku, wolne miejsca zajmie pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe.

9. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

10. W przypadku zbyt matej liczby chetnych oséb lub uczestnikow rekrutacja moze by¢
wznowiona w dowolnym momencie realizacji projektu lub dyrektor szkoty w formie
decyzji moze wskazac nauczycieli zakwalifikowanych do projektu.
11. W przypadkach spornych kandydat/ka zakwalifikowany/a moze ztozy¢ odwotanie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w okresie trzech dni roboczych, liczagc od dnia
upublicznienia wynikow rekrutacji. W przypadku obliczania czasu na odwofanie
uwzglednia sie date wptywu odwotania do Dyrektora Szkoty.

12. Odwotanie jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty w okresie 2 dni roboczych

od dnia wptywu.

13. Uczestnik moze odwotaé sie jeden raz od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja

podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.



§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu.

1. Przygotowanie kulturowo - jezykowe zostanie zorganizowane w ramach
samoksztatcenia. Bedzie ono przeprowadzone przy wsparciu nauczyciela wskazanego
przez dyrektora szkoty.

2. Przygotowanie jezykowe zorganizowane w ramach samoksztatcenia, zostanie
okreSlone przez nauczyciela jezyka angielskiego sprawujgcego kontrole nad tym
procesem.

3. Uczestnik musi wzig¢ aktywny udziat w pre- i post- testach oraz ewaluacji projektu.

4. Uczestnictwo w wyzej wymienionym przygotowaniu jest obowigzkowe.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika projektu.

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty,
- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zajec,

- otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu,

- zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktérych uczestniczyt.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

- zrealizowania dziatann w ramach przygotowania kulturowo-jezykowego,

- 100% obecnosci na praktykach zawodowych / job shadowingu (dotyczy:
punktualnosci w miejscu odbywania mobilnosci, realizowania zadan powierzonych
przez opiekuna stazu, informowanie koordynatora projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach, majgcych wptyw na realizacje stazu oraz stopien zadowolenia
uczestnika),

- dostarczenia na 15 dni przed wyjazdem kopii Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) z terminem waznosci obejmujgcym okres wyjazdu,

- podczas wyjazdu uczestnik powinien posiadac telefon komérkowy z kartg telefoniczng,
na ktorej jest aktywna ustuga roamingowa,

- czynnego udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z zatozeniami projektu,

- wyrazenia zgody na nagrywanie i upublicznienie swojego wizerunku w celach

dokumentacji projektu i jego upowszechniania,



- sporzgdzenia raportu kohcowego w wyznaczonym terminie,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu,

- wykonaniu innych czynnos$ci zwigzanych z dokumentacjg i realizacjg projektu.

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

1. Uczestnik ma prawo do rezygnaciji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:
> rezygnacja zostata ztozona do sekretariatu szkoty ZSGZiA w Leborku na pismie
w terminie do 3 dni roboczych, liczac od dnia ogtoszenia listy zakwalifikowanych
uczestnikow (liczy sie data wptyniecia rezygnacji),
» rezygnacja nastepuje w przypadku powaznych powoddéw zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznosc
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktorej nalezy dotgczy¢
stosowne zaswiadczenie lekarskie o przeciwwskazaniach zdrowotnych
do udziatu w projekcie.
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych
lub  skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwiocznego zwrotu

otrzymanych materiatow i zwrotu zaliczek w petnej wysokosci.

§ 7. Postanowienia koncowe

Nadzoér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora ZSGZiA.

Decyzje Dyrektora Szkoty sg ostateczne.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2024 r.



